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En la ciudad de Florencia Departamento del Caqueta, a los seis (06) dias del mes de et
2018, siendo las 02:00 pm, se retinen las personas interesadas en hacer parte de unajEntidad si
animo de lucro, tipo Fundacion, previa convocatoria efectuada por LUZ ADRIANA~ROJA
MORALES, lider social y empresarial, con el fin de tratar lo relacionado con la constitucion de unha
Entidad sin animo de lucro de derecho privado y para lo cual se desarrolla el siguiente el siguiente

orden del dia.

/. Notan
e o] ,

Se deja a consideracion el orden del dia:

Inscripcion de Asociados.

Eleccion del Presidente y el secretario de la Asamblea.
Constitucién de la Entidad sin Animo de Lucro.
Lectura, Estudio y Aprobacion de los Estatutos.
Nombramiento de Junta Directiva.

Nombramiento de Revisor Fiscal

Lectura y aprobacion del Acta.”

NOO AL

Una vez aprobado el orden del dia se procede con el desarrollo del mismo.

1. INSCRIPCION DE ASOCIADOS: El secretario de Asamblea procede a efectuar el registro
de Asociados, a lo cual se inscriben (10) los cuales se consideran como asociados gestores y
fundadores y se relacionan a continuacién:

ARISTIDES OIME OCHOA 12.203.650

DEIVI RUIZ ELEJALDE 17.690.926

RONALD EDUARDO CARVAJAL YASNO 1.075.210.881

MARIA DEL CARMEN HERRERA ROA 69.070.694

YAHIRA LORENA GRANADA PRIETO - 52.302.550

LUZ ADRIANA ROJAS MORALES 1.117.516.959

DAVID PASTRANA RAMIREZ 80.852.952

ROQUE MOLINA : 17.620.545

JOSE RAUL BERNAL MAHECHA 3.107.938 ‘
MANUEL ALFONSO GARZON 96.352.333 P

Todos residentes y domiciliados en el Municipio de Cartagena del Chaira Caqueta.

2, Eleccion del Presidente y el secretario de la Asamblea: Se nombra como presidente de

la Asamblea al sefior ARISTIDES OIME OCHOA, identificada con C.C. No. 12.203.650 expedida en
Garzén Huila y como Secretario al sefior RONALD EDUARDO CARVAJAL YASNO, ldenhﬁcadp con
C.C. No. 1.075.210.881 expedida en Neiva Huila, quienes aceptan las postulaciongs, se posesionan

de los cargos y dan apertura a la presente Asamblea.

3. Constitucién de la Entidad sin Animo de Lucro: A continuacion, el sefior presidente de |
Asamblea, pidi la palabra para proponer el nombre de la Entidad sin &nimo de lucro como:
FUNDACION ESPERANZA Y PAZ DE LA AMAZONIA, al no presentarse ofro nombre la asamblea

‘ en pleno aprob el nombre propuesto, cuya sede estara ubicada en el Municipio de Cartagena del

Chaira Caquéta.
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4. Lectura, Estudio y Aprobacién de los Estatutos; El secretario de Asamblea, somete 3% ...

consideracién de las asistentes el proyecto de estatutos del cual hace entrega de copias para'si
estudio a cada una de los miembros gestores, seguidamente son enunciades arficulo por "jdi}dg :
discutidos detenidamente, modificados y aprobados por unanimidad, comprometiéndose desat 4
acto a cumplirlos, respetarlos y obedecerlos, y ante todo de responder por las obl‘:g" iofas
“ frente al Estado y la Sociedad implican los efectos de su  constitucion , los cuales S¥anékan /
_x\\ @ continuacién para la respectiva protocolizacion en Camara de Comercio: R

) ESTATUTOS

e

:\\Q g CAPITULO |

[
< s

&% DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DURAGION, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

~NGe

ARTICpLO 1. DENOMINACION. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se
denomina FUNDACION ESPERANZA Y PAZ DE LA AMAZONIA, con sigla comercial ESPAZ.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. La FUNDACION ESPERANZA 'Y PAZ DE LA AMAZONIA
es una _organizacién no Gubemamental, SIN ANIMO DE LUCRO, con capacidad legal para contraer
obligaciones, ejercer derecho y formar patrimonio autbnomo, que se regira por la Consitucion

Nacional, la Ley Colombiana, Decretos Reglamentarios, los presentes Estatutos y demas normas
que regulen. .

ARTICULO 3. DURACION. La duracion de la FUNDACION sera indefinida mientras tengan
vigencia los fines y los principios que la definen o hasta la extincion total de su patrimonio, no
obstante, podra disolverse o liquidarse en cualquier momento en los casos y con las formalidades
prescritas en la Ley o cuando lo determine la Asamblea General de sus asociados de acuerdo con
los presentes Estatutos.

ARTICULO 4. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la FUNDACION,
sera el Municipio de Cartagena del Chaira, Departamento del Caqueta, Republica de Colombia,
pero podra, por determinacion de la Junta Directiva ylo el representante legal, establecer sedes o
capitulos y realizar actividades en ofras ciudades y/o municipios de! pais y del exterior conforme a la
Ley. Su sede administrativa estara ubicada en la Calle 4 No. 1 25 Barrio El Centro.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL PRINCIPIOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. LA FUNDAGCION, tiene como objeto social principal Fortalecer y
dinamizar el desarollo integral de las comunidades de las regiones dqnde tenga sede la ﬁ:mdacmn. .
con sentido de amor social por lo que se tiene y se quiere, comprometidos en 1a construccion de un

pais sano, a fravés de la dinamizacion de procesos culturales, df—:sarrollo. humaro y de salud
integral, para sanar CUerpo, mente y alma. Como _tampién proporcionar asisiencia lmteg:_al ; lzsn :
familias con vulnerabilidad econdmica y social, situacion 'de abapdono. riesgo 'gsodge igro,

particular a la nifiez, la juventud, las mujeres cabeza de familia, los discapacitados, splazados

y los adultos mayores.

i i el
Brindar asesoria y acompafiamiento en los diferentes programas soclzl_elf: re.?n t:g :?hl\}ndd a%isade
desarrollo de la comunidad. Informes, consultonas. relacionadas con Iazl e nidas Y 3p0Y0
programas sociales Y de salud. Servicio de Catering para eventos, inciuy

logistico. ,
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cadémica no formal relacionada con los diferent R s

i6 ntes programas .~

s de educacion academica n Lo e amas

. ?;Si; %r;gg?;?jo Alimentacion Escolar en toda la jurisdiccion del Departamento del Caqueta y-a 4 -

* ! BRSO RPAEY / SOTREN Lo
nivel nacional. ' 3§ Pl &3

7 u SURRLEY &
: ' itorial en forma integral de la ca!id!a(d'gﬁj de ¢ %

La promacion y gestion del desarrollo sostenible terri ai dad.4eid %
las F|;ersonas yye?l general de la poblacion de bajos recursos economicos o con necgsidades bgicas & g

insatisfechas altas, su propdsito sera el de impulsar programas y actividades de,nferés pilblico, ¢
.. para lo cual adelantara acciones de promover, fomentar, gestionar y ejecutar politicas Feg;émas Y=
RO royectos en defensa del medio ambiente, la salud, la educacidn, el habitad humano, los derechos
)[w)umanos. la nifiez, la tercera edad, la mujer madre cat?e.za de hoggr los grupos vulnerables,
o « /desplazados, las minorias étnicas y raciales, igualmente asu§hr a la autoridades competentes en pro
®" 3 de estos objetivos; la contratacion o celebracion de convenios de consultaria, asistencia o asesoria
S en pre inversion, inversion y operaciones de proyectos ambientales, turisticos, de vivienda, de salud,
e educacion, de cultura, de recreacion, deporte y en general del desarrollo socioeconémico e
institucional de las entidades teritoriales, asociaciones, cooperativas, corporaciones, entidad
piblicas descentralizadas del orden territorial como del sector privado, sector microempresario,

cooperativo, comercial, industrial y financiero para mejorar la calidad de vida de las personas.

Actividades complementarias para el Logro del Objeto Social:

Para el logro del objeto social, la fundacion podréa promover investigaciones, financiar, coordinar,
implementar y promover la realizacion de programas y proyectos de accion; apoyar con recursos
humanos y materiales a personas naturales, a ofras entidades publicas, privadas o mixtas
celebrar con ellas convenios de cooperacion o contratos de asesoria y consultoria; celebrar
contratos bancarios, administrar inmuebles de su propiedad y disponer de ellos, dar y recibir
donaciones y destinar los excedentes del ejercicio al cumplimiento de su objeto.

Planificar, desarrollar, operar, proveer, atender, apoyar, participar y gestionar, proyectos de
beneficio social y productivos del orden local, departamental, nacional e internacional: cuyas
acciones estén encaminadas hacia la prestacion de servicios de Investigacion, Cientificos,
Profesionales, Técnicos, Tecnologicos, de Salud, Educacion formal y para el empleo, Cultural,
Ambiental, de Infraestructura, Comercializacion, Produccion, Distribucion y de Desarrollo Sostenible,

Interventoria consultoria y supervision en salud, afiiaciones en salud al régimen subsidiado,
SOGCS, Asesorias y consultorias en salud ocupacional, Asesorias Financieras y administrativas,
asesorias en formulacion y evaluacién de proyectos en los planes de intervencion colectiva PIC,
comercializacion y distribucion de medicamentos, auditorias en cuentas médicas y en facturacion,
Interventoria administrativa, técnica y financiera a los contratos de estrategias de cero a siempre,
apoyo logistico en organizacion de eventos, capacitaciones, asesorias, seminarios talleres,
diplomados y actualizacion en temas multidisciplinarios. Suministro de dotaciones médicas y de
uniformes y seguridad industrial, dotacion de uniformes e insumos en bioseguridad.

Auditorias y asesorias en garantia de la calidad de la salud y gestion de la salud con personal

calificado y capacitado para brindarle una respuesta oportuna y eficaz en la gestion de sus procesos
de calidad.

Ser Organo Consultor- En Agricultura y Desarrollo Rural: Infraestructura Social en Educacion, Salud,

Cultura, Ambiente, productividad de lo agropecuario, de la biodiversidad, Jurismo agroecolégicq.
~fural, artesanias, En Industria: Consfruccion e implementacién de procesos agroindustriales.
_artesanales o tecnificados. En Grupo Social: Gestion educativa, desamollo curricular, capacitacion

de_Campesinos y Maestros, ayudas educativas, infraestructura fisica educativa, pla@c%gn
arquitectonica en conjuntos educacionales, planeacion y organizacion de sistemas de salud,
infraestructura en salud, servicios en salud domiclliarios, desarrollo del recurso humano en salud,
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formacion educacién y comunicaciones en Poblacion, ¢
|, planeacion, disefio e ingenieria y aplicaciones gn .
os piblicos, empleo, finanzas y administracion urbania, d{Sghc._2

Monitoreo, evaluacion._e-investigacion, mra
Planeamiento del desarrollo urbano y U

ivienda, servici . : ; ; ;
e Koy ks P S50 oo, O, s

Proyectos y asesoria legal. { -

Proponer, elaborar, ejecutar, asesorar, apoyar, evaluar y administrar proyectos encamif\ﬁhds a:

A

!

mejorar el estado de salud de la_poblacion. colombiana; evitar la progresion y los desenlaces— |
.adv de la enfermedad; enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la_transicion - *

emografica y disminuir la inequidades en salud de poblacion colombiana la promocién de la salud y
"_c_a'l]%_aa'aeyvida; la prevencion de los_riesgos; la recuperacion y superacion de los dafios

bt

84ud; Ta vigilancia en salud,y gestion del conocimiento y la gestion integral para el desarrolio

|

5% Thperativo funcional,del plan nacional_de salud’ publica.cLa salud infantil, la salud sexual y
RO ,:j‘ff:.',—e'ﬁr‘o‘dgcﬁva la salud oral la salud mental y las’ lesiones: violentas evitables, las enfermedades
€. ] 4 —— —— —_ i

transmisibles_y la zoonosis, las enfermedades crénicas no transmisibles, la nutricién especial dg
mujeres gestantes y madres en perioda de lactancia y/o nifios y nifias menores de cinco (5) aftos en _
“medio institucional y/o comunitario. La seguridad sanitaria y del ambiente, la seguridad en el trabajo
Tas enfermedades de origen laboral) la gestién para el desarrollo_operativo y funcional_del plan.
_nacional de salud publica, Estrategias para la prevencion de las enfermedades jnmune prevenibles.
Reducir las enfermedades prevalentes.en la infancia mortalidad infantil. Fortalecimiento del plan
nacional de alimentacion y nutricion e imptementacion de la politica de seguridad alimentaria.

Suministro productos farmacéuticos, reactivos, medicinales, cosméticos y de centros botanicos
comercio de equipos meédicos y quirirgicos y de aparatos orfesicos y protésicos comercio de
productos odontolégicos, articulos de perfumeria, cosméticos de tocador el desarrolio de los demas
servicios y actividades, conexas y complementarias de las anteriores, destinados a cumplir el objeto
social. Actividades comerciales y de servicios técnicos y profesionales realizacidn de actividades
comerciales y de servicios que contribuyan a la generacion de recursos para el sostenimiento de fa

undacion y el desarrollo de las diferentes campafias en bien de las comunidades menos
favorecidas, entre ellas: suministro de libros, textos escolares (incluye cuadernos), periddicos,
publicaciones ( tanto impreso como en cd), y de material didactico y equipo de ayudas didacticas
para el aprendizaje y todo lo relacionado.

El desarrolio de servicios de apoyo logistico eventos: servicio de refrigerios, restaurante, banquetes,
cocleles alquiler de video beam, computadores, sonido (discomovil), sitios para eventos ( auditorios
), alquiler de sillas, mesas en infraestructura en general, organizacion de seminarios, talleres,
conferencias y todo tipo de eventos y fiestas con todo incluido, alquiler de trajes, ‘entre otros.
Servicio de conferencias, talleristas y capacitadores en todas las ramas del saber.

_Organizar y realizar actividades como conciertos, fiestas, bazares, entre otros. Adquirir, poseer y
enajenar bienes raices con_destino a la ONG, efectuar inversiones productivas permitidas, que
aseguren el fortalecimiento del patrimonio y el crecimiento sostenido de la entidad celebrar toda

_clade de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, incluyendo la importacién y exportacién
de bienes de manera directa o indirecta, asi-como los deméas convenjos que se relacionen
directamente con el cumplimiento de su objeto social y el desarrollo de-sus-actividades y Servicios.

El desarrollo de los demés servicios y actividades, conexas y complementarias de las anteriores,
destinados a cumplir el objeto social. Hospedaje, suministro vestuario y calzado, dotacion,
alimentacion y todos los articulos_requeridos para el sostenimiento de hogares de paso, hogares
infantiles, ancianatos. Suministro de inmabiliario hospitalario, suministro de equipos médicos.

Apoyo en el desarrollo de programas, proyectos, acuerdos, convenlos propuestos por todos los
actores en temas estratégicos para la preparacion del posconflicto en Colombia como:

Scanned by CamScanner



P AN

) RPN 'ﬂi(‘,\‘

1. Apoyo a la recuperacién del posconflicto: asesoramiento y acompatamiento en actividades como /"

atencién humanitaria a las victimas del conflicto, retorno y apoyo a poblaciones espl
desmovilizacion, etcye- pa g r &

2. Temas econdmicos: subrayan temas como lg’ participacion del sector privado, la restauraclon d o

la capacidad del manejo econémico, la generacion de recursos y de empleo, etc, WUF Y
3. Temas poliicos y de administracion del Estado: anotan, entre otros, la adecuacion y el

. ~fortalecimiento de las instituciones estatales, la forma de compartir el poder, etc.

-
\

2N 4 NTemas judiciales: describen la restauracion o la”consolidacion del Estado de derecho, la

yarte ieallgacibn de comisiones para tratar diversos temas juridicos, etc.

an\

W f ﬁ@ﬂs militares: describen la estrategia en el posconflicto, gasto militar, reinsercion etc.

-
RN
N
oA
R

-/"
-7

5. Témas sociales: comentan de los pracesos sociales de perdén y de reconciliacion, acerca de
<grupos sociales vulnerables y el fomento al resurgimiento y consolidacion de la sociedad civil.

.+ ~L.Temas internacionales: describen la consecucion de recursos para el apoyo a la construccion de
. |a paz, participacion en facilitacion, mediacion y verificacion, entre otros temas.

Paragrafo 1. ACTIVIDADES CONEXAS AL OBJETO SOCIAL: Las actividades complementarias de
la fundacion son las siguientes.

a) Formular, disefiar, gestionar, evaluar, administrar, y ejecutar programas y proyectos de
inversion social en las siguientes areas: Salud, educacion, medio ambiente, generacion de
ingresos y/o desarrollo productivo, infraestructura, desarrollo institucional, democracia, enfoque
diferencial, comunitario, social, cultura, deporte, recreacion y servicios en general.

b) Desarrollar y ejecutar proyectos para promover y apoyar el desarrollo de espacios Yy procesos

- de capacitacién y de educacion formal, no formal e informal a favor de la comunidad: disefiar y
fortalecer modelos pedagdgicos y propuestas metodoldgicas en el ambito de la educacion

¢) Promover el respeto y garantia de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

d) Impulsar y desarrolla acciones en atencién, formacion, capacitacién en el area de la salud, asi
como el desarrollo de joradas y campafias de atencion y orientacion en salud.

e) Realizacion de programas de concientizacion y prevencion integral en educacion en el riesgo y
prevencion de desastres naturales. ,

f) Desarrollar tareas y procesos de acompafiamiento comunitario con ofras organizaciones
saciales que tengan objetivos similares a los de la fundacién para la difusién y promocién de los
Derechos Humanos y atencién Humanitaria de los grupos poblacionales.

g) | Realizar o celebrar toda clase de actos y contratos tales como: adquisicién, enajenacion y |
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, la constitucion de prendas o hipotecas sobre

ellos, la recepcion de dinero en préstamo o como aporte 0 legado. La celebracion de contratos
de trabajo, prestacion de servicios y las demés operaciones permitidas por la Ley, en
cumplimiento del objeto de la fundacion. .

h) Acompaniar, disefiar, difundir, promover e implementar procesos de politica publica.

) Formular, gestionar, crear, administrar y ejecutar, proyectos productivos y de generacion de |
ingresos; A formulacion, asistencia técnica y- desarrollo _de proyectos__agropecuarios;,—
empresariales y de formacion para el trabajo; fortalecer, promover y agompaﬁar a
organizaciones, grupos de frabajo, comunidades, empresas asociativas, microempresa,
famiempresa y unidades empresariales. '

i) Promover, desarrollar, formular, disefiar y ejecutar proyectos de infraestructura en éreas como
vivienda, educacion, salud, vias, servicios piblicos, comunitarios, de desarro!lo econémico,
religiosos, sociales y demas equipamiento que haga parte del area de infraestructura, !

d :dé‘s‘g"rfbllar procesos de formacion en construccion para las comunidades. . . ,

k) Desarrollar formular y acompafiar proyectos ambientales, de gestion y manejo del riesgo y

desastres, entornos saludables que permitan mejorar |a vida de la comunidad.
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ﬁ) Acompanar, formular y desarrollar proyectos en los procesos de reinsercion a la vida cnvnl.y;_«.._o‘:&u,,a;z
procesos de inclusion. R

m) Formular, disefiar, desarrollar e implementar proyectos de hidrocarburos y explotacién mineray"

; TN
energética. . . /,*f’i"‘ s "\\fé} e
n) Otras actividades adecuadas para el cumplimiento de su objeto. g fi “/j / \‘“2. G
. - A Y SR
ARTICULO 6. PRINCIPIOS: La FUNDACION, se orientara por los siguientes principlos:, ;,f ? ‘
T L

. .-==.8) Participacion Democrética en las deliberaciones y decisiones.
AMBIA biNgualdad de Derechos y Obligaciones.
a.wladogy™ Nvsencia de cualquier discriminacion por razones de raza, sexo, clase social, ideolégica politica
__'_g‘ yjo religiosa. . :
;;;;;\\\\ ~8),. Proteccion del medio amblente.

A
e

S 55 e)YPromocion del desarrollo humano sostenible, la democracia y la convivencia pacifica.

l.) e . . . N
{\.,ff’ QJT',' Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.
) L
2T s
el CAPITULO Ii

PATRIMONIO

ARTICULO 7. PATRIMONIO: EI patrimonio de fa FUNDACION ESPERANZA Y PAZ DE LA
AMAZONIA estara constituido por todos los bienes que ingresen por concepto de contribuciones,

aportes, cuotas, donaciones, los que provengan de cualquier actividad ylo operacion y por los
bienes que a cualquier titulo adquiera; de los cuales se llevara un inventario debidamente

valorizado. El fondo inicial esta conformado por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($
30.000.000) MCTE como aporte de los asociados fundadores.

PARAGRAFO 1: Las cuotas aportadas mensualmente para el sostenimiento de la Fundacidn no son
parte del patrimonio y en ningiin caso tendran el caracter de devolutivo.

PARAGRAFOQ 2: Los aportes oﬁcia!es]que reciba la FUNDACION ingresaran al patrimonio y se
registraran contablemente conforme al Plan Unico de Cuentas...

ARTICULO 8. La FUNDACION funcionara con su propio presupuesto, proveniente de aportes de los
socios, aportes de entidades oficiales, de Organizaciones No Gubernamentales y de las actividades
comercidles y de servicios realizadas por la Fundacion para la generacion de ingresos que le
permitan brindar un buen servicio de programas sociales

ARTICULO 9, ORIGEN DE LOS FONDOS: Los Fondos de la Fundacién provienen de:
a)_.Los.aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la Fundacion. .
'b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la Fundacion.
¢) "El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de
personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras se
la hagan a la fundacién. '
d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes. '
e) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 10. DESTINO DEL PATRIMONIQ: El patrimonio de la FUNDACION, no podré ser
destinado a fin distinto del expresado en su objeto y no podr4 aceptar donaciones, herencias ni
legados condicionales 0 modales, cuando la condicion y el modo contrarlen cualquiera de [as
normas establecidas en estos estatutos y en la Ley Nacional vigente.
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Las personas naturales o jurldicas que donen bienes a Ia Fundacion no tendran dentiode’ella 7

L] ',r -‘,:;E‘
preeminencla alguna por el solo hecho de la donacion. : 7 7.7’ -::ei\g) .
1A o

ARTICULO 11.- DEL PRESUPUESTO. - E! presupuesto de gastos de funcionamiegto.e,inv\er mﬁw"";

de la Fundacién ser4 presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la revisi ",:-'\V--: 3
aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y -
ser ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 12- APORTES DE LA FUNDACION. - El aporte mensual de sostenimiento de la

- \Fundacién sera fijada por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos estatutos.
MY RA~

)&RTICULO 13.- CUOTAS EXTRAORDINARIAS. - Las cuotas extraordinarias podran acordarse una
P ola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad
"% €% realizar una provechosa inversion de beneficio coman, dentro de los objetivos de la Fundacién. El
(’5: Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad. o
= ARTICULO 14.- DE LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDOS: La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion estan bajo la exclusiva
responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran

los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran
pagadas por la Fundacion.

1){'.

A
3¢

Los fondos de la Fundacion se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre: las
erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 15. La FUNDACION ESPERANZA Y PAZ DE LA AMAZONIA contara con asociados
fundadores, asociados adherentes y asociados honorarios:

ASOCIADOS FUNDADORES: La FUNDACION, Tendra como asociados fundadores a las personas

que suscriben el Acta de Constitucion y cancelaron el aporte al momento de constituirse la
Fundacién. Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores, quienes
suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucién y realizaron su aporte de ingreso.

ASOCIADOS ADHERENTES: las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del
acta de constitucién, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos

: correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el
estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

ASOCIADOS HONORARIOS: Las personas naturales y juridicas que por sus actividades y aportes
cientificos y/o econdmicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de

la institucion.” Su exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva expedida
al respeclo.

ARTICULO 16. REQUISITOS NUEVOS ASOCIADOS IR £

Las PERSONAS NATURALES deben cumplir con los siguientes requisitos para ser admitidas como
asoclados de la FUNDACION ESPERANZA Y PAZ DE LA AMAZONIA.

. » Sermayor de 18 afios "
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experiencia y referencias personales, las cuales seran constatadas. . ,4,;:_(_’,.;\\_5@-
Presentar una propuesta de Trabajo Social para desarrollar en la Fundacion. /'? %
Cancelar la cuota de admision que establezca la Asamblea. (

Firmar Acta de Compromiso de cumplimiento de los estatutos.

Las PERSONAS JURIDICAS deberan cumplir con los siguientes requisitos para ser admitid COMO
asociados:

, ~«,® Fotocopia de la Personeria Juridica vigente
a ;\G ;&\ Certificado de existencia y representacion legal
o)

wa
-~ X

A

Ser entidad de derecho piblico o privado sin animo de lucro o las empresas econémicas donde
,vE sus propletarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar asociado.

V& e Oficio de la Junta Directiva, en donde conste la aprobacion y autorizacién para la vinculacion.
& £¢ Presentar la solicitud de afiliacion acompafiada de los estatutos vigentes de la entidad, el dltimo

balance general y los estados de resultados vigente.

ARTICULO 17. ADMISION NUEVOS ASOCIADOS: La Junta Directiva es la encargada de dar

trémite y resolver las solicitudes de admision de nuevos socios, tramite que debe realizar en un
plazo de tiempo méximo de treinta (30) dias a partir de haber recibido la solicitud.

PARAGRAFQ: Aun cuando se llenen los requisitos establecidos, no podran afiliarse a la
FUNDACION HUELLAS DE PAZ, personas que se encuentren en las siguientes situaciones:

e Haber sido condenado a pena privativa de la libertad y mientras la sancién subsista.
e Entregar a la Fundacién bienes de procedencia fraudulenta

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

a) Disfrutar de los servicios que ofrezca la FUNDACION para la difusion y promocion de su
objeto social,

b) Deliberar y ejercer el derecho al voto en las asambleas de tal manera que a cada asociado hébil

le corresponda un voto. :

c) Elegir y ser elegido a la Junta Directiva y demés representaciones de la FUNDACION
Solicitar con el 20% de los asociados habiles, la convocatoria general de los asociados cuando a
su juicio se amerite la realizacion del evento.

d) Presentar ala asamblea general o a la junta directiva las iniciativas o proyectos que busquen el

mejoramiento de las politicas trazadas por los estatutos, la asamblea general y junta directiva.

e) Fiscalizar la gestion economica y financiera de la FUNDACION en la forma que los

estatutos o el reglamento lo sefiale.

f) Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacion.

h) Representar a la Fundacion con previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea General,
en cualquler evento o voceria institucional temporal o permanente.

i) Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

j) Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

k) Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva.

) Retirarse voluntariamente de la Fundacion siempre que se encuentre a paz y salvo por todo

conceptox

Presentar por escrito solicitud de afiliacion, adjuntando una hoja de vida en donde relgcioqje‘}[ac’ A1 1
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PARAGRAFO: Para disfrutar de estos derechos el asoclado deberé encontrase habil esto"aséstggimgf\
a paz y salvo por todo concepto con la Fundacion. SIS R A ¢

N At

ot (L}.{;&?
S \
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ARTICULO 19. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los asociado??-‘;l AL e/
s LT e

a) Elegir ala Junta Directiva y demés representantes de la Fundacién. 2 j/:, e 'ﬂ'. « w

b) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad economica-oél -
prestigio social de la Fundacién. Te

¢) Presentar oportunamente los informes que la Fundacidn le solicite para el normal desarrollo de

las actividades de la misma. ' o ny

Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y desempefiar los cargos o

comisiones para los cuales sean elegidos o0 nombrados.

Comportarse con lealtad y respeto con la Fundacion y sus afiliados.

Cumplir fielmente con todos y cada uno de los compromisos adquiridos con la Fundacion o con

terceros por intermedio de los mismos.

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos |

del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva. - i

k) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

. ) Velar por la buena imagen de la Fundacion.

m) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

n) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

o) Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

p) Obrar en sus relacionés con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.

q) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion. -

r) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y exiraordinarias acordadas por la Asamblea General,
segun su categoria de integrante. _

s) Representar con responsabilidad la participacion de la fundacion en cualquier evento al que
asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacion en un
plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento. '

f) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo, desde
la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia. .

u) Las demés impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos

de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

\-‘—

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera cqmunicarlo
verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al organo que haya convgcado la reunién, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicarén las
sanciones de los articulos sigulentes. . )

ARTICULO 20.- PROHIBICIONES. Se prohibe a los asociados de la FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados de
LA FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o prestiglo, o el de esta. e

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas qaturales 0 !uridscas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, naclonalidad u origen geografico, clase 0

capacidad econdmica.

~ sis ‘ = ¥’
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d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, rednl'ﬂﬁes dex - o8
consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo. o '
e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como |ugares d reumon'é
no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de LA FUNDACIONCG:: ™
para fines distintos a los autorizados expresamentey

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
. pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar fa
b[uena marcha y por contravenir los principios y normas de LA FUNDAGION.

ARTiCULO 21.- SANCIONES. - LA FUNDACION podra imponer a sus asociados las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

AMONESTACIONES. - Seran impuestas por la Junta Directiva, seglin reglamento previsto para el
efecto.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. - La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes

causales...
=

e Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General o
la Junta Directiva, segun el caso.

e Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencion.

o Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de  asociado, mientras la
Asamblea General decide.

EXPULSION. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

e Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, la declaracion
de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

o Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de La
FUNDACION.

e Acumulacion de tres suspensiones temporales.

OTRAS SANCIONES. - Podra imponer LA FUNDACION ofras sanciones que estime pertinentes,
siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de
los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de
apelacion sobre este particular. '

ARTICULO 22. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO; La calidad de asociado se pierde por: -«

a) Retiro voluntario
b) Porexpulsion
c) Por fallecimiento

d) Por disolucién de liquidacion (cuando el asoclada sea persona juridica)
e) Pordisolucién v linouidacion de la fundacion..
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ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECC|0N<
Articulo 23. La FUNDACION, sera administrada y dirigida por la asamblea ge erél

la‘Tﬂ’ as ) @» \:S?
directiva. K(.\ / ..“\'3
S '\‘or o \»,

DE LA ASAMBLEA GENERAL ' X

Articulo 24. La asamblea general. Es la méaxima autoridad de la FUNDACION, est4 constituida por

todos los miembros activos de la FUNDACION y que estén al dia en sus obligaciones estatutarias,

, Sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en
} los presentes estatutos.

- ' .
_;;-‘Q 5 Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un quérum deliberatorio de
&Y ?.f la mitad mas uno de sus asociados. El quérum decisorio lo conformara la mayoria de los asociados
¥ presentesen la reunion.

......

R Articulo 25. Reuniones. La asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y
extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas uno de los asociados héabiles para
decidir y deliberar en cualquiera de ellas. .

as reuniones ordinarias se realizaran una vez cada afio, en donde se podran examinar la situacion
administrativa, econdmica y financiera de la FUNDACION, elegir miembros de la junta Directiva y
~demas/nuevos cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del
ulhmo ejercicio, aprobar los planes de trabajo a desarrollar y acordar las demas decisiones
mherentes al desarrollo del objeto de la FUNDACIONTL
Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes
de la FUNDACION, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

PARAGRAFO. Las reuniones seran presididas por el presidente de la junta directiva o la persona
que designe la asamblea. Actuaré como secretario el mismo de la junta directiva o la persona que
designe la asamblea. -

Articulo 26. Convocatorias, La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con quince (15)
dias habiles de antelacion y las extraordinarias con cinco (5) dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias sera efectuada por la presidente de la junta directiva
mediante comunicacion escrita, dirigida a los asociados que debe contener la fecha, hora y asunto
para tratar (orden del dia). La convocatoria para las reuniones extraordinarias sera efectuada por el
presidente de la FUNDACION o por el Revisar Fiscal, mediante comunicacién escrita, dirigida a los
asociados que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del dia).

En situaciones de ausencia de los anteriores miembros o en casos de negligencia, la convocatoria
sera efectuada por la Junta Directiva mediante comunicacién firmada por los miembros presentes,

para los dos tipos de reuniones.
Articulo 27. Son funciones de la asamblea general las siguientes:
a. Velar por el correcto funcionamiento de la FUNDACION.

» b. Elegir a los miembros de la junta directiva y determinar su reglamento. g
c. Elegir al Revisor Fiscal.
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d. Establecer la vision, misién y objetivos de la FUNDACION. | e :

\ A
e. Examinary aprobar los Informes Financieros y Contables presentados por.Jajdngﬁgdir'ebﬁ\z
y de las comisiones especiales creadas por ella. 0 Vg

Decretar el incremento anual de la cuota de afiliacion y de sostenimiento o,
g. Decretar el pago de aportes extraordinarios. X

Resolver los conflictos que se susciten entre los directivos y dignatarios y to las MEHI0ES
respectivas. iacy &2

| Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

J-  Aprobar las reformas estatutarias, la disalucion y liquidacién de la FUNDACION.
kK. Las demés que sefiale la ley.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

» v& ,\{Articulo 28. La junta directiva de la FUNDACION esta compuesta por cinco miembros; presidente,
2 \\,\‘3‘::? vicepresidente, tesorero, secretario y vocal, elegidos por la asamblea general para periodos de dos
(@;' (2) afios contados a partir de la eleccion, sin embargo, por motivos de fuerza mayor podra ser

sustituidos por la Asamblea General en cualesquier tiernpo.

Articulo 29. Funciones de la junta directiva:

a. Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario o las
circunstancias lo ameriten.

b. En las decisiones, el quérum decisorio lo conformara la mitad mas uno de los miembros de

la junta directiva.

Presentar los informes de gestion, financieros y contables ante ia Asamblea General.

Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la

FUNDACION vy vincular el personal.

e. Autorizar los gastos de la FUNDACION, excepto que sean de exclusiva competencia de la
Asamblea General o que correspondan a Caja Menor.

f. Delegar en el representante legal o cualquier funcionario, las funciones que estime
convenientes.

g. Conocer mensualmente el estado de Tesoreria y determinar la apertura de cuentas
bancarias.

h. Reglamentar las actividades de la junta directiva y demas comités permanentes o
accidentales.

i.  Decidir sobre el ingreso y retiro de Asociados.

j.  Proponer ante la Asamblea general los beneficios, estimulos e incentivos con cargo a los
fondos de la FUNDACION.

k. Convocar a la asamblea general ordinaria cuando no lo haga el presidente 0 a Asamblea
General extraordinaria cuando no lo haga el presidente, el Fiscal o el Revisor Fiscal.

I Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de [a entidad.

m. Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la asociacion.

a0

Articulo 30. Reuniones. La junta directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada mes
a solicitud del presidente de la FUNDACION y podra reunirse extraordinariamente cuando lo
soliciten por escrito dos de sus miembros, el presidente o el Revisor fiscal. La convocatoria para

reuniones ordinarias y extraordinarias, se harén, con cinco dias de anticipacién, mediante
comunicacion escrita.

Deliberara y decidira con los votos de la mayorfa de sus miembros presentes.

Articulo 31. Los miembros de la Junta Directiva no recibiran remuneracion por los servicios
prestados a la FUNDACION durante el desempefio del carqo. las excepciones seréan establecidas
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por la Asamblea General. Tendran derecho al reconocimiento de vidticos y gastos de transporte; -4 e 4 -

ULy

.- cuando en cumplimiento de sus funciones se desplacen fuera del Domicilio de Ia Fundacion, = ...

Articulo 32.  Funciones del presidente: -~ 27 )

" “_' Qo s
1. Representar legalments la fundacién. | VAR -0
g. Slt.liscrlbll’ y celebrar contratos, comprar bienes y ordenar gastos sin restricciones ni limite8Ha™
uantia.

3. Dirigir las actividades de la fundacion de acuerdo a las normas legales, los estatutos y
reglamentos de la fundacién.
4. Cumplir y hacer cumplir las leyes, estatutos y reglamentos de la fundacion.
# 5. Administrar la fundacion y su patrimonio y ejecutar sus planes, programas y proyectos.
2 a4 6. Nombrary remover los empleados de la fundacion.
3 7. Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la fundacién por sus servicios.

P\ N P . . .
.j,,\.’/” 8. Rendir a la Asamblea General de Asociados los informes financieros y de gestion, con cortes
P parciales y anuales.

e

9. Convocar a la asamblea Ordinaria y presentar los resultados financieros y de Gestion a los
miembros de la misma.
10+elaborar la proyeccion presupuestal, los planes de accion a corto y largo plazo, y presentarlo
para la aprobacion de la Junta Directiva.

11.- Elaborar la proyeccion presupuestal, los planes de accion a corto y largo plazo y presentario
para la aprobacion del consejo directivo.

12.- Realizar todas las gestiones necesarias para el desarrollo de los fines de la entidad.

13.- Hacer pronunciamientos oficiales sobre diversos temas relacionados con la vida, justicia y la
cultura.
14 Dirigir la fundacion de acuerdo con los reglamentos y los estatutos.

15.- Gestionar recursos y realizar convenios interinstitucionales para el desarrollo y cumplimiento
de los objetivos de la fundacion

) 16.-Presidir las reuniones del consejo directivo. Rendir los informes financieros y administrativos de

gestion pertinentes ante la asamblea, cada vez que esta se lo pida.

17.-Aprobar y firmar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias

18.- Todas aquellas funciones asignadas por la asamblea y los estatutos

19.- Las demas funciones conforme a las leyes y estatutos que le correspondan.

Articulo No. 33. Funciones del Vicepresidente:

a. Remplazar al presidente en sus ausencias temporales previa notificacion de la Junta

Directiva..
b. Las demas funciones asignadas por la Asamblea General de Asociados y la ley.

Articulo 34. Funciones del Tesorero:

a.Recaudar los dineros que por todo concepto ingresen a la FUNDACION, excepto aquellos de
dudosa procedencia o resultado de actividades ilicitas y depositarias en las cuentas bancarias de
la FUNDACION.
b.Manejar el Fondo de caja Menor de acuerdo al reglamento expedido por la Junta Directiva.
c.Llevar los Libros Contables de acuerdo a las normas legales vigentes.
d.Efectuar los Desembolsos de Fondos cuando lo disponga la Junta Directiva y la Asamblea
General. '
e. Presentar informes sobre su gestion.
f.  Organizar, Archivar y custodiar los documentos a su cargo.
g. Las demas funciones inherentes al cargo que le asigne la Ley.
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/ de ausenc‘:)iaa f:rzggpresndente de la FUNDACION, previa notificacién de la Junta Directwg.?en
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/ Articulo 35. Funciones del Sacretario: e COYOMB 45
A tarlo' .:'/ V‘h‘?‘la‘x\'\' HUf ta da J. v
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b.L ral o definitiva -
‘- evantar y conservar [os libros de Aptas de Asamblea general y de Junta Directiva. (

. . . % . '. ete] .c“'g
d. Conservar seg(in Jas normas de archivo los registros y demés de la Fundacién que 8stén bajo stz

Lo
k\

JgY,  Podery custodia,
%% * \) €. Suministrar oportunamente la informacién requerida sobre documentacion a los Asociados, Junta

Directiva y demas.
4 I Mangjarla correspondencia recibida y enviada.

% 4 9. Las demés funciones inherentes al cargo que le asigne la Ley.

Articulo No. 36. Funciones del Vocal:

C. ILRem;l)lazar los demas cargos de la Junta Directiva previa notificacion del Representante
egal. '.
d. Las demas funciones asignadas por la Asamblea General de Asociados y laley.

Capitulo VI ]
ORGANO DE CONTROL Y FISCALIZACION

Articulo 37. Designacion y Periodo.

La Fundacién tendra un Revisor Fiscal elegido por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
afos, pudiendo ser reelegido.

El Revisor Fiscal debera ser Contador Piblico titulado.
ARTICULO 38. Funciones del Revisor Fiscal.

1.- Verificar que las operaciones que se celebren o cumplan a nombre de la Fundacion se ajusten a las
prescripciones legales, Estatutarias y a las decisiones el consejo directivo, pudiendo revisar fibros y
demas documentos de la fundacion. ‘

2.- Presentar en forma oportuna y por escrito, las iregularidades que se presenten en el desarrollo de
sus actividades.

3.- Velar porque se lleve racionalmente la contabilidad de la fundacion y que conste en los
comprobantes de cuentas. ;

4.- Velar porque los estados financieros de la Fundacion revelen la situacién real de la entidad.

5.- Inspeccionar asiduamente los bienes de la fundacién y procurar que se tomen las medidas
adecuadas para la conservacion y seguridad de los mismos,

6.- Autorizar con su firma los Estados Financieros y rendir a la asamblea y al consejo directivo un
dictamen escrito de la situacion de la institucién y las recomendaciones partinentes. ;

7.- Convocar a la asamblea General 0 al consejo directivo a reuniones Extraordinarias cuando lo
considere necesario,

.
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Capitulo VII
DEL REGIMEN ELECTORAL Y DE RESPONSABILIDAD

4 ’ﬁrticulo 39. Régimen Electoral. Los miembros de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal de la -
3‘:0 g\)(\é".\{:‘[: FUNDACION serén elegidos por el sistema nominal adoptando el siguiente procedimiento;

Se postula cargo por cargo y se somete a votacién del cual saldra elegido quien mas votacin
obtenga. Todos los asociados participantes én.la Asamblea tienen derecho a votar, personal y
- democraticamente, nadie podré4 votar mas de una vez en un mismo proceso

Habra un tribunal de garantias o comisién escrutadora nombrada o elegida por la Asamblea
General, conformada por (3) miembros, cuya funcién es garantizar el proceso electoral, escrutar los
votos, el nimero de votantes y publicar el resultado de ello mediante un Acta en donde se
consignaran los resultados y se certificara la legalidad de! proceso de eleccion.

Si el numero de votos resultare mayor que el numero de participantes, se escogera al azar cuantos
votos sean necesarios para igualar la cantidad, en presencia de la Asamblea en pleno, accién que
sera supervisada por el tribunal de garantias o comisién escrutadora.

Terminado el proceso de eleccién y conocidos los nombres de los asociados electos para ocupar los

cargos en la Junta Directiva, tomaran posesion mediante la aceptacion de los cargos en acto
seguido.

Capitulo VIII ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40. La FUNDACION ESPERANZA Y PAZ DE LA AMAZONIA se disolvera y liquidara: por
vencimiento del término de duracion; por imposibilidad de desarrollar su objeto social; por decision
de autoridad competente; por decisién de los asociados, tomada en una reunién de asamblea

general con el quérum requerido segun los presentes estatutos o por las demés causales sefialadas
en laley.

Articulo 41. Decretada la disolucion, la asamblea general procedera a nombrar liquidador. Mientras
no se hagan dichos nombramientos actuaré como liquidador el representante legal.

Articulo 42, El Liquidador no podra ejercer su cargo sin haber obtenido su inscripcién ante la
Camara de Comercio de la ciudad de Florencia Caqueta.

Articulo 43, Publicidad y procedimiento para la liquidacién. Con cargo al patrimonio de la e'ntidad, e.l
liquidador publicara un (1) aviso en un periédico de amplia circulacion nacional, en el que informara
a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Quince dias después de efectuada la publicacion, se liquidara la entidad, pagando las obligaciones
contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.
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| Capitulo IX ,
DE LA REFORMA.DE ESTATUTOS Y DISPOSICIONES FINALES

(Mc N
M3, A\ )
-~ Rrticulo 46. Reforma de Estatutos. Cualquiera reforma a los presentes estatutos sera propuesta a la
,/ samblea General en quérum: reglamentario y convocada exclusivamente para este fin, si por

F
:"e') o | . k', ;
& WO L7 alguna causa es necesario reyhirse extraordinariamente se convocara para ello
eq '.\\ o

S

&

Articulo 47. Disposiciones Finales. Normas supletorias. Los vacios que sé,puedan presentar en los
presentes estatutos o en’el reglamento seran suplidos con leyes, decretos, jurisprudencia y ofras
disposiciones legales.vigentes y que regulan entidades de esta naturalezag

Los anteriores Estatutos son aprobados por unanimidad por los asociados fundadores.
5. Nombramiento de la Junta Directiva; Se postulan los nombres de los asociados que

nominados a ser miembros de la Junta Directiva y se procede a la respectiva eleccién de la misma
la cual queda integrada de la siguiente manera; ‘

Presidente: ™ ARISTIDES OIME OCHOA 12.203.650

« Vicepresidente; DEIVI RUIZ ELEJALDE 17.690.926
Vocal: . RONALD EDUARDO CARVAJAL YASNO 1.075.210.881
Tesorera: MARIA DEL CARMEN HERRERA ROA 69.070.694
Secretaria: YAHIRA LORENA GRANADA PRIETO . 52.302.550

Las anteriores personas dejan de presente que ACEPTAN desempeiiar los cargos para los cuales
fueron elegidos. ’ ‘

6. Nombramiento de Revisor Fiscal. De la misma manera se procede a la eleccion del targo
de revisor fiscal, el cual recae en el Contador Pablico JUAN CAMILO GALIANO CHICUE,
identificado con C.C. No. 1.117.540.075 de Florencia Caqueta, Tarjeta profesional No. 239528-T

El Revisor Fiscal presente en la Asamblea acepta desempeﬁaf el cargo pam3 el cual ha sido
nombrado.

7. Lectura y aprobacién del Acta. ina vez elaborada el Acta de Asamblea de Constitucion,
esta es Leida y aprobada por todos los Asociados de la Fundacion, para mayor constancia se firma
por el Presidente y Secretario de Asamblea General, en la ciudad de Florencia Caqueta, Republica

de Colombia, a los seis (06) dias del mes de Abril del afio 2018.

C.C. No. 12.203.650 de Garzén Huila
Presidente Asamblea

C.C. 1.075.21¢881 de Neiva Huila
Secretario de Asamblea
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